Redegjgrelse etter apenhetsloven
for RghneSelmer

Denne redegjorelsen dekker perioden 1.1.- 31.12.2024.

Bakgrunn

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Hensikten med loven er & sikre grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos oss, giennom hele leveranderkjeden og hos
véare forretningspartnere og leverandgrene.

Loven krever at vi har en god og systematisk prosess og gode rutiner for & risikovurdere og falge opp
eventuelle avvik og tiltaksplaner hos vare leveranderer og forretningspartnere.

Om virksomheten

RehneSelmer er en autorisert bilforhandler med hovedkontor pa Alnabru i Oslo og avdelinger i
Lillestream, Asker og Baerum, Drammen og Lier, Haenefoss og péd Rea i Oslo. Vi selger nye og brukte
biler, bildeler og tilbehar, samt et bredt spekter av verkstedtjenester. Vi er eneforhandler av Ford i
vart omrade og har et tett og godt samarbeid med importaer, Ford Motor Norge. | tillegg har vi en rekke
leverandgrer av stgttetjenester og varer vi har behov for i driften av var virksomhet.

Vi er omfattet av &penhetsloven og forplikter oss til & utfgre aktsomhetsvurderinger for & sikre
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet ogi
var leverandgrkjede.

Organisering og forankring av ansvar

Ansvar for overholdelse av dpenhetsloven ligger hos daglig leder i var virksomhet. Arbeidet med
aktsomhetsvurderingen og denne redegjgrelsen er gijennomfart av en prosjektgruppe bestdende av
var CMO, HR sjef og CFO, med stette fra flere ressurser internt.

Prosjektgruppen har stottet seg pa ekstern radgivning fra BDO.

Aktsomhetsvurderinger - metode og prosess

Var starste leverander Ford Motor Norge er ogsé omfattet av apenhetsloven. Deres redegjerelse kan
leses her. Var giennomgang viser at Ford Motor Norge og den internasjonale Ford-organisasjonen har



etablert gode og systematiske prosesser for & sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar
hos seg selv og i sine leverandarkjeder.
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Overvak Stans, forebyvgg

Prosessen vér falger OECDs retningslinjer for ansvarlig neeringsliv og har i 2024 omfattet kartlegging
av direkte leveranderer. Vi har kartlagt vére leverandgrer giennom 2024, basert pé type virksomhet,
bransje, virksomhetens starrelse, innkjgpsvolum og noe skjgnn.

Vi har fulgt opp utvalgte leverandgrer med tilpassede spersmal til hver leverander, basert pa den
informasjonen vi har funnet om deres arbeid innenfor dette omradet.

Arbeidsgruppen har analysert de tilbakemeldingene vi har mottatt fra vare leveranderer, og gruppen
har definert oppfelgingslep og tiltak.

Var aktsomhetsvurdering har satt sgkelys p4 felgende temaer:

e Lenns og arbeidsvilkar hos leverandaren.
e Arbeidsforhold hos underleveranderer og oppfelging av underleverandarer.
e Rutiner og oppfelging av HMS.

Resultat

Interne forhold

Rehne Selmer AS er ISO-sertifisert i henhold til ISO 9001 Kvalitetsledelse og ISO 14001
Miljoledelse giennom en avtale med A3 Cert Sertifisering AS. Avtalen omfatter alle
bilavdelinger og er organisert i en konsernmodell, hvor Oslo er definert som hovedkontor.
Det gjennomfares arlige revisjoner for & sikre at sertifiseringskravene overholdes.
Revisjonene omfatter bade hovedkontoret og minst én operativ avdeling innen salg, verksted



og deler. Neste revisjon er planlagt hgsten 2025, og forberedelser er i gang, blant annet med
stette fra ekstern konsulent og implementering av ny elektronisk plattform for kvalitets- og
miljgstyring.

Hos oss i RehneSelmer benytter vi maler for arbeidsavtaler fra NHO, tilpasset var
virksomhet. Vi har fokus pa gode og inkluderende arbeidsforhold, og vart systematiske HMS-
arbeid er forankret i virksomhetens strategi.

Visamarbeider tett med bedriftshelsetjenesten Avonova for & sikre et trygt og
helsefremmende arbeidsmiljg. Verneombud, AMU og ledelse er aktive i oppfalging og
forbedring av arbeidsmiljget.

Vi har rutiner for varsling og handtering av diskriminering, og arbeidet folges opp giennom
medarbeidersamtaler, medarbeiderundersgkelser og ledermater.

Oppfalging av leveranderkjede og risikovurdering

Leveranderene rapporterer at de har etablert systemer for risikovurdering i leveranderkjeden,
med saerlig oppmerksomhet rettet mot bransjer og geografiske omrader med hayere risiko.
Dette inkluderer revisjoner, due diligence-prosesser og krav om samsvarserklaeringer knyttet
til arbeidsforhold og menneskerettigheter.

Flere har oppdatert sine standardavtaler og kontrakter med etiske retningslinjer og
forpliktelser om varsling ved brudd. Det har ogsa veert gjennomfart direkte dialog med
underleveranderer i tilfeller med indikasjoner pa okt risiko. Sa langt er det ikke avdekket
vesentlige awvvik.

Tiltak ved identifiserte negative konsekvenser:

Noen leverandgrer har identifisert konkrete negative konsekvenser, seerlig innen
transportbransjen, hvor sjaferer er utsatt for press og krevende arbeidsforhold. Det er
iverksatt handlingsplaner for & bedre sikkerhet, realisme i tidsplanlegging, og styrke oppleering
-blant annet gjennom kjaretrening og opprettelse av sjafgrakademi. | tillegg arbeides det med
miljestyring og tiltak for & redusere risiko og miljgpévirkning.

Helse, miljs og sikkerhet (HMS):

Samtlige undersgkte leverandgrer har etablert rutiner for HMS-arbeid og har verneombud i
trdd med kravene i arbeidsmiljgloven. Flere har ogsé egne arbeidsmiljgutvalg (AMU) og har
opprettet avikssystemer for & fange opp og handtere hendelser og forbedringsomrader. Det

er lagt vekt pé oppleering, internkontroll, tilgiengelig HMS-dokumentasjon og tett samarbeid
mellom ledelse og ansatte.

Noen leveranderer har startet arbeidet med implementering av ledelsessystemer i trdd med
1SO 45001 (arbeidsmiljg) og ISO 14001 (milje).

Skatteattest:

Alle leverandarer har fremlagt dokumentasjon pa betalte skatter og avgifter.



Risikoomréader

Selv om vi ikke har avdekket faktiske brudd i var leverandarkjede i de undersgkelsene vi har
giennomfart per nd, anerkjenner vi at flere av vére leverandarer er virksomheter med til dels hay
risiko for brudd pa forhold knyttet til arbeidsmiljg og sikkerhet.

Eksempler pé dette er virksomheter som driver med biltransport - transportsektoren er kjent for
lange arbeidstider, lave l@nninger og tvungen overtid. Det har veert avdekket darlige arbeidsforhold
blant userigse aktgrer innenfor bilpleie, som er tjenester vi fremover kjgper eksternt, dessuten er det
potensiell risiko knyttet til renholdstjenester vi kjgper til vare anlegg.

Vi ser ogsé potensiell risiko knyttet til leveranderer som driver med produksjon av bildeler, verktay og
elektroniske komponenter i omréder av verden der det er hay risiko for darlige arbeidsforhold og lav
grad av fagorganisering.

Né&r det gjelder milje- og menneskerettighetsutfordringer i forbindelse med utvinning av rdmaterialer
som kobolt til elbilbatterier statter vi oss pa var partner Ford Motor Norge og Ford Europa sine rutiner
og rapporter. her

Tiltak og oppfelging

I tiden fremaover vil vi gke fokuset pé aktsomhetsvurderinger av vare leveranderer. Det vi sitter igjen
med etter drets innsats er gkt bevissthet internt rundt arbeidsforhold og menneskerettigheter i var
leveranderkjede. Samtidig ser vi behov for &:

e Styrke kompetansen var pa risikoanalyser, saerlig knyttet til underleveranderledd
e Utarbeide standardavtaler og kontrakter med etiske retningslinjer og forpliktelser
e (ke kravene til dokumentasjon ved nye leverandgravtaler

e Sikre fremtidige rutiner for arlig revisjon og leverandgrdialog

Dette arbeidet vil fortsette gjennom 2025, og vi vil szerlig ha fokus pé & sikre rutiner, standardiserte
prosesser og dedikerte ressurser til kontinuerlig arbeid med dette fremover.

Innsynsrett

Alle har rett til & be om informasjon om hvordan vi handterer faktiske og potensielle negative
konsekvenser i var virksomhet og leveranderkjede. Slike forespersler kan rettes skriftlig til:

E-post: nastaran.mamuti@rohneselmer.no
Postadresse: RehneSelmer AS Strgmsveien 183, 0664 Oslo

Vi besvarer alle forespersler innen tre uker, i trdd med kravene i penhetsloven.
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