Standardy Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 9
Standardy Ochrony Maloletnich — wersja skrécona dla dzieci

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — sa to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki,
ktére gwarantuja, ze maloletni u pracodawey sa bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony
pracownikéw B.CH. Bogdan Chwalifski, a co wigcej i réwiesnikéw.

B.CH. Bogdan Chwalifiski ustanowit i wprowadzit w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczefistwa.

Rozdzial T
Objasnienie termindw

1. Maloletni to kazda osoba do ukoniczenia 18 roku Zycia,
2. Przez krzywdzenie maloletniego rozumie si¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej lub innego maloletniego, ktére ujemnie wplywa na Wasz rozwdj fizyczny lub psychiczny.

Rozdzial IT
Polityka ochrony matoletnich w B.CH. Bogdan Chwalifiski

1. Pracodawca posiada i stosuje dokument »Standardy Ochrony Maloletnich”, dostepny na stronie
internetowej oraz dostepny w dziale kadr.
2. W dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich zapisane sg:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po kroku,
jakie dziatanie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczefistwa ze strony o0s6b obcych, czlonkéw rodziny, pracownikéw firmy oraz
réwiesnikéw;

2) zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktére okreslajg sposéb przechowywania i
udostepniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktére
okreslajg sposob jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady dostgpu maloletniego do Internetu w B.CH. Bogdan Chwalifski oraz ochrony
maloletnich przed szkodliwymi tresciami;

4) zasady bezpiecznych relacji pracownikéw B.CH. Bogdan Chwalifiski - matoletni, okreslajace
Jakie zachowania sa niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Wszyscy pracownicy firmy, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tre$¢ dokumentu

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Pracodawca wyznaczyl osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Standardéw Ochrony

Matoletnich i ich rola oraz zadania sa jasno okreslone:

- Robert Dombrowa tel. 660 790 524

- Mateusz Gladki tel. 516 156 387

Rozdziat TIT
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

1. Wszyscy pracownicy B.CH. Bogdan Chwalifski w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg
uwagg kiedy Tobie Iub innemu matoletniemu dzieje sie krzywda.
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Wyroéznia sie nastgpujace, podstawowe formy krzywdzenia:

«  przemoc fizyczna wobec maloletniego. Jest to dziatanie badZ zaniechanie, wskutek ktorego
matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda
stanowi rezultat dzialania badZz =zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za matoletniego, posiadajgcej nad nim wiadze Iub takiej, ktérej ufa. O
przemocy fizycznej méwimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sig.

« przemoc psychiczna wobec maloletniego. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy matoletnim a osobg za niego odpowiedzialng lub osobg, ktérej matoletni
ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Do przejawéw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostgpno$é emocjonalng,
b) zaniedbywanie emocjonalne,
¢) relacje z maloletnim oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego,
f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy matoletnim a osoba
odpowiedzialna,
g) nieodpowiednig socjalizacjg, demoralizacje,
h) sytuacje, w ktorych matoletni jest Swiadkiem przemocy
e przemoc seksualng wobec maloletniego (wykorzystywanie seksualne matoletniego). Jest to
angazowanie maloletniego przez osobe dorosty lub innego matoletniego w aktywnos¢
seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku
maloletniego, komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania maloletniego,
zachgcanie do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego
uwodzenia maloletniego z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do
takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie matoletniego, zmuszanie
maloletniego do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$é seksualna
podejmowana z matoletnim przed ukofczeniem 15 roku Zzycia jest przestgpstwem. W
przypadku matoletnich méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy migdzy
wykorzystujacym (dorosly, inny maloletni) a wykorzystywanym (matoletnim) z uwagi na
wiek lub stopief rozwoju zachodzi relacja wiadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego matoletnich zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to
jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci matoletniego na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest
to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spofecznych lub politycznych z
wykorzystania seksualnego. Szczegblne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce
podezas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zar6wno
samych maloletnich, jak i opiekunéw prawnych tych matoletnich mogacych pas¢ ofiarg
wyzysku.
2. Przemocy mozecie do$wiadczy¢ ze strony innych réwiesnikéw, rodzicéw lub opiekundw, oséb
trzecich (0so6b, z ktérymi miata$ kontakt czy pracownikéw firmy).
3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw firmy z matoletnimi znajdujg si¢ w Zatgezniku nr 2 do
niniejszych Standardow.
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Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletnich

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyze] wymienionych form krzywdzenia ze strony
0s6b dorostych lub innych réwiesnikéw zawiadom osobg odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen lub pracodawce.

Wéwezas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku maloletnich

B.CH. Bogdan Chwalifski uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych
zapewnia najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zgodg na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub opiekunowie
prawni.

Rozdzial VI
Zasady dostepu matoletnich do Internetu

Pracodawca zapewnia Ci dostep do Internetu tylko w celu realizacji obowigzkéw pracowniczych
i jednoczesnie podejmuje dziatania zabezpieczajace dostep do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla Twojego prawidfowego rozwoju. W firmie zainstalowane jest i aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajgce.

Z Internetu mozesz korzystaé jedynie pod nadzorem pracownika firmy. _
W czasie przebywania na terenie obiektéw B.CH. Bogdan Chwalifiski, matoletni nie powinni
korzysta¢ z urzadzen elektronicznych w celach nie zwigzanych z ich zadaniami i zakresem
obowigzkow.

Rozdzial VII
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Raz w na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich i w
razie potrzeby pracodawca wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza
pracownikom firmy, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdzial VIII
Zasady udostgpniania matoletnim i ich opiekunom Standardéw
do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem pracodawcy ogdlnodostepnym
dla pracownikéw, matoletnich oraz ich opiekunéw.

2. Pracodawca udostepnia Standardy Ochrony Maloletnich na swojej stronie internetowej,
wywiesza w widocznym miejscu na hali serwisu, w wersji zupelnej oraz skréconej,
przeznaczonej dla maloletnich Wersja skrécona stanowi zalacznik nr 9 do niniejszych
Standardéw. Dokument jest réwniez dostepny w dziale kadr. Obowigzkiem
rodzicéw/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standardami i wynikajacymi z nich
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zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem. W tym celu mogg wypetni¢ O$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich rodzicéw/opiekunéw prawnych i ich

matoletnich, stanowigce zatgcznik nr 10 do niniejszych Standardow.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

Standardy wprowadzone przez pracodawce wechodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekunéw, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszeni dla pracownikéw lub poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.
Podmioty wspotpracujace z pracodawca w przypadku, gdy ich dzialalno$¢ obejmuje kontakt z
maloletnimi, s3 zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardéw.

B.CH. Bogdan Chwalifiski
49-120 Dabrowa, ul. Korczaka 3
Regon 004508474
NIP754-033-43-17
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